STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 23 im. Jozefa Drozdza
w Bielsku-Bialej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 23 w im. Jozefa Drozdza Bielsku-Biatej jest publiczng szkotg
podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Karpackiej 150. Szkota miesci si¢ w trzech obiektach
przy ul. Jezynowej 3 oraz ul. Karpackiej 127, 43-300 Bielsko-Biata.
3. Pelna nazwa szkoty brzmi Szkofa Podstawowa nr 23 im. Jozefa Drozdza W Bielsku-Bialej
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. Szkote prowadzi Miasto Bielsko-Biata, z siedzibg przy pl. Ratuszowym 1, 43-300 Bielsko-
Biata.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly oraz za$wiadczenie o przystapieniu do egzaminu
6smoklasisty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i1 uprawnia do ubiegania si¢
0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
3. W szkole przeprowadza si¢ egzamin d0smoklasisty, ktory obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
4. (uchylony)
5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.
6. Zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.
7. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw. Zasady ksztalcenia okreslaja odrgbne przepisy.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 23 im. Jozefa Drozdza w Bielsku-
Biale;,



2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 23 im. Jozefa Drozdzaw
Bielsku-Biatej,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bielsko-Biata

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (.
J- Dz. U. z 2021 26%# r. poz. 1082 59 ze zm.);

7) MOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku - Bialej

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowanym
do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:
1) dostosowuje tresci, metody i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;
3) zapewnia opiecke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w
skréconym czasie;
4) upowszechnia wérod uczniow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;
5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
6) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
7) upowszechnia wsréd ucznibw wiedzg¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
8) upowszechnia wsérdéd ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dzialalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,



2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

1b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 1a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajegé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej- edukacja wczesnoszkolna,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej — hauczanie przedmiotowe.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej jako osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,



12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztalttowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci sSrodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, dopalaczy
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych,



26) ksztattowanie postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
wspottworzenie w szkole wspolnoty nauczycieli, ucznidow i rodzicow,

27) uczenie rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania wyboru wtasciwych postaw
etycznych.

§8
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujagce dzialania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole, wychowania do zycia w rodzinie;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
6) wspolprace z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, Sadem Rodzinnym,
Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Gimnastyki Korekcyjnej w
Bielsku-Bialej oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw stanowigcy odrebny dokument,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
klas I-I11 oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia,
13) systematyczny przeglad higieniczny prowadzony przez pielegniarke szkolna,



14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢
osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

17) nauczyciel zapewnia opiek¢ uczniowi, ktory z powodu zlego stanu zdrowia lub
niewlasciwego zachowania musi opusci¢ sale lekcyjna,

18) w razie pogorszenia stanu zdrowia nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych, uczniowie w
sali lekcyjnej pozostaja pod opieka osoby dorostej do momentu zapewnienia przez dyrektora
zastgpstwa, co powinno nastgpi¢ niezwlocznie,

19) nauczyciele zapewniajg opieke i1 bezpieczenstwo uczniom w trakcie przemieszczania si¢
pomiedzy budynkami szkolnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem korzystania z autobusu na
tej trasie. Nauczyciel odpowiada za posiadanie odpowiedniego biletu grupowego
uprawniajacego do darmowego przejazdu.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na oddziat — jezeli grupa korzysta z publicznych $rodkow lokomocji i nie wyjezdza poza
miasto a takze w trakcie przejazdu autobusem lub pieszego przejscia migdzy budynkami
szkolnymi.

2) na 15 ucznidéw —jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji udajac si¢ poza
miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,

3. Szczegotowe zasady dotyczace organizowania wycieczek szkolnych i zapewnienia
bezpieczenstwa zawarte sg w regulaminie wycieczek, ktory stanowi odrebny dokument.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu w celach dydaktycznych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
la. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenciji.



2. Organem wyzszeg0 Stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 11
1.Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2.Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu pracownikow szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
5) wdrazania odpowiednich $§rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- przebieg procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniec warunkOow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,



9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nic rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
23) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz-rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,

25) organizowanie ksztatcenia na odlegto$¢.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoty majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnos$ci i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) mozliwo§¢ zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym oraz ksiedze
zarzadzen.

§ 12
1. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt.2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.



2b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;



2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

12. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

§13
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin nadany
przez dyrektora,
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu Zz
dyrektorem,
6) prawo do wyrazenia opinii dotyczacej dlugos$ci przerw miedzylekcyjnych 1 przerwy
umozliwiajacej uczniom spozywanie positkow na terenie szkoty.
5. Dyrektor w porozumieniu z samorzadem uczniowskim organizuje dziatania z zakresu
wolontariatu:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow,
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkota na podstawie zawartych porozumien
lub umow rowniez na terenie szkoty,
3) moze organizowac whasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie ucznidéw,
4) szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w
szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkotly, samorzad uczniowski moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych datkéw oraz innych zrodet.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.



4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOéw podr¢cznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania.

7) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych i przerwy umozliwiajacej uczniom
spozywanie positkoOw na terenie szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 15
1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
2.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.
3. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania wniosku.
4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
5. Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

§ 15a



1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw
i rodzicOw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poétroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zloZzony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2—(uchylony)
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;



2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 3, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

6. Jezeli w szkole powstaje wigcej niz jeden oddziat to kolejnym oddziatom nadaje sig¢ litery a,
b, itd.

7. Jezeli nastepuje przydziat uczniow do wigkszej liczby oddziatow szkota uwzglednia

nastepujace kryteria przydziatu do oddziatu:

1) Ple¢, aby byta rownowaga dziewczat i chtopcow,

2) Opinie PPP, aby w jednym oddziale nie znalazta si¢ zbyt duza liczba dzieci wymagajacych
szczegoblnej troski,

3) Liczebnos¢ oddziatu,

4) Wiek dziecka — dzieci urodzone w pierwszej potowie roku oraz dzieci urodzone w drugiej
potowie roku i dzieci sze$cioletnie.

8. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Do oddziatu klas I-III moze zosta¢ przyjetych maksymalnie 4 ucznidow bedacych
obywatelami Ukrainy, przy czym liczba os6b w oddziale klasy nie moze by¢ wigksza niz 29
0s0b.

§ 17
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 3.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych |
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, zajeciach z wychowania fizycznego
W oddziatach liczacych powyzej 26 uczniéw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
4. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w ust. 3 podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 18
1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 18a
1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajg¢cia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w
razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
2) koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia
3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.
3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.
5. Szkota zapewnienia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzgcym zajecia w okresie prowadzenia zajeé zdalnych.
6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow, konsultacje majg
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczegb6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;



2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozkladu zajeé
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozklad =zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zajec nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, bedzie méglt zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki bedag mogly odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspoiprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwraca¢ szczeg6lng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowac ucznidéw 1 rodzicow
o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie
mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicOw ucznia, zorganizowac dla niego
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

— o ile zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkotly, do ktdrej uczeszceza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniow, ktdrzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie mogg realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowaé zaje¢cia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢



— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki 1 pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidéw.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego.

§ 19
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach, miedzy-klasowych i migedzy-oddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§21
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaggto$ci i skutecznoSci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika, w ktorym dokumentuje si¢ zajgcia
lekcyjne lub pozalekcyjne oraz dopuszcza uzywanie dziennikéw papierowych do zajeé z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych dodatkowych.



§23
1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Zasady zwalniania opisane sg w
osobnym dokumencie.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
lub na pisemna prosbe rodzica zwalniani z pierwszej i ostatniej lekcji.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w
tym czasie sprawuja nauczyciele religii oraz chetni nauczyciele innych przedmiotow.
8. Uczniowie nie korzystajacy z rekolekcji objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 24
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach. Zasady zwalniania opisane sg w
osobnym dokumencie.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,, Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiek¢ w szkole lub na pisemng prosbe
rodzica zwalniani sg z pierwszej i ostatniej lekcji.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
la. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,
2) w ramach lekcji z doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII-VIII,



3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow,

4) przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych
instytucji.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

3a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

4. Szczegbtowa organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole okresla osobny dokument.

§ 26
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng
zgodnie z odrebnymi przepisami; Moze w tym celu wspotpracowaé z uczelniami wyzszymi.
3. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.
4. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.
5. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
6. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.



7. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

8. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

9.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 27
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioroéw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
7) wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikéw i materiatow edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatow c¢wiczeniowych — szczegoly zawiera regulamin korzystania z
darmowych podrgcznikow.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) angazowanie ucznidéw w akcje promujgce czytelnictwo oraz prace biblioteki.
¢) informowanie o aktywnos$ci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,



b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udost¢pnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 28
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé diuzej w szkole ze wzglgdu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-1V, dzieci os6b samotnie
wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dzialalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin wymagajacych szczegolnego wsparcia.
10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 29



1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
ciggu dnia.

2. Uczniowie korzystaja z cieptego positku za odptatnos$cia, ktora ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z ajentem.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicoOw oraz innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w
ramach $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie
Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolne;j.

§ 30
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sala gimnastyczna
2) biblioteka
3) centrum informacji multimedialnej
4) punkty wydawania positkow
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej
6) salka gimnastyki korekcyjnej
7) pracownie komputerowe
8) swietlice szkolne
9) plac zabaw
10) pomieszczania sanitarno-higieniczne i szatnie;
11) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.
2. Zasady korzystania z tych pomieszczen dyrektor ustala w drodze zarzadzenia lub tworzy
regulamin.
3. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.
4. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.
5. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).
6. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnos$ci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.
7. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
8. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
9. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.
10. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.



11. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

12. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy wizerunek uczniow, pracownikow i
innych os6b, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

13. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowo6d w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 31
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:
1) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym
4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje komunikacyjne i spoteczne
5) wsparcia nauczyciela wspomagajacego lub asystenta
6) nauczania indywidualnego
7) zindywidualizowanej $ciezki rozwoju
8) zajec rozwijajacych uzdolnienia
9) zaje¢¢ podnoszacych umiejgtnosei uczenia sie
10) indywidualnego programu lub toku nauki
11) zaje¢¢ indywidualnych realizowanych przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub
innego specjaliste.

§ 32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypekniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.



6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.7.
Szczegdtowe kryteria przyznawania stypendium okresla regulamin stanowiacy odrgbny
dokument.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium =za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii komisji ds. pomocy materialnej, w ramach $§rodkow przyznanych na ten cel
w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 33
1. Szkota wspolpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej
oraz innymi placowkami wspierajacymi prac¢ szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 34
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Jezeli dyrektor i wicedyrektor nie mogg pelni¢ obowiazkow stuzbowych z waznych przyczyn
obowigzki przejmuje nauczyciel powotywany kazdorazowo przez dyrektora szkoty.

§ 36
1. Dyrektor moze tworzy¢ stanowisko kierownika administracyjnego.
2. Do zadan kierownika administracyjnego nalezy:
1) organizowanie pracy pracownikéw niepedagogicznych,
2) dbato$¢ o zaopatrzenie w materialy konieczne do prawidtowego $wiadczenia pracy
przez pracownikow niepedagogicznych,
3) organizowanie wydawania gorgcego positku, wspotpraca z ajentem w tym zakresie oraz
pobieranie 1irozliczanie oplat za ten positek.
3. Szczegdlowy zakres czynnos$ci kierownika administracyjnego okresla dyrektor szkoty.

§ 37
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest



indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
6) wspotorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej dla
ucznidw swojego oddziatu,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, wymagajacych réznorodnego wsparcia,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,



18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

3a. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypehiania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania swiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
pedagoga szkolnego, zainteresowanych uczniéw i ich rodzicow .

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 38
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekunczg.
2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;



3) wykonujg inne czynnos$ci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, podnoszenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu hauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) dopracowanie wszelkich szczegotéw przy organizacji imprez szkolnych

15) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe], wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

18) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe dokonywanie
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzanie podpisem lub
wpisaniem tematu w e-dzienniku odbytych zajec¢;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,
20) czynny i systematyczny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat, udziat w szkoleniach;

21) wspotpraca z rodzicami;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie wyznaczonych dyzuréw przez cata
przerw¢ miedzylekcyjng, niezwlocznie informowanie pracodawcy o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynanie i konczenie zajec;

23) respektowanie praw ucznia;

24) w ramach zaje¢ 1 czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicow.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia



rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu
uczniow.

§ 38a
1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
2. . Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 39
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,
5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,



7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie 1 koordynowanie wspotpracy z Zespolem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Bielsku-Biatej i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi, sadem , policja, MOPS, $wietlicami $srodowiskowymi i terapeutycznymi

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2b. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

4. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,



7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 40
1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) opracowywanie plandw, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 41
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspoélne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 42
1. W szkole dziala zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
trudnosci wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. Skiad zespotu jest zmienny. W sklad zespotu wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, jesli jest zatrudniony oraz wskazani przez dyrektora szkoty
inni nauczyciele i rodzic ucznia, ktorego problem dotyczy w zalezno$ci do jakiego zadania
zespot zostat powotany.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI



§ 43
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, m.in. tzw. nauczanie domowe § 47, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkotly i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,
8) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie
uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego ztozonego wychowawcy klasy
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
9) informowania szkoty o planowanych wyjazdach powodujgcych nieobecnos$¢ dziecka w
szkole powyzej 7 dni.
4. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbg rodzicow, przy czym uczen-musi by¢ osobiscie odebrany
przez rodzica w szkole Iub osobe pisemnie przez nich upowazniona,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong;

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.



§ 45
1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ z terminarzem spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
4) dopilnowanie realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.
3. Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢, w okresie
jednego miesigca, przekroczy 50% dni nauki. Sytuacja taka skutkuje wszczgciem przez
dyrektora szkoly postepowania administracyjnego wobec rodzicow.
4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47
1. Uczen moze realizowa¢ obowigzek szkolny i1 obowiagzek nauki poza szkola np. w domu —
nauczanie domowe.
2. Procedura wydania zezwolenia na nauczanie domowe lub inne poza szkota:
1) wniosek o zezwolenie na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota sktada rodzic do 31
maja roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ nauke poza szkota,
2) do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej realizowanej w szkole,
3) decyzje o wydaniu zezwolenia podejmuje dyrektor po zasi¢gnig¢ciu opinii ZPPP
4) cofnigcie zezwolenia nastepuje na prosbe rodzica lub jezeli uczen nie stawi si¢ na egzamin
opisany w ust.4
5) Uczen realizujacy obowiagzek szkolny i obowigzek nauki poza szkots, zostaje wpisany do
ewidencji ucznidw danego oddziatu klasowego, do dziennika szkolnego z adnotacjg o formie
realizacji obowigzku szkolnego.



3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza szkola moze uczestniczy¢ w
zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, uroczystosciach szkolnych, wycieczkach
klasowych i edukacyjnych.

4. Efekty ksztatcenia domowego sprawdza dyrektor poprzez egzaminy klasyfikacyjne, zgodnie
z procedura egzaminéw klasyfikacyjnych, raz w roku w czerwcu.

5. Oceny wystawia si¢ zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole.

6. Rodzice zobowiazuja si¢ do przystgpienia ucznia do egzamindow, o ktorych mowa w pkt.4
w kazdym roku nauki w momencie uzyskania zezwolenia na ten typ ksztatcenia.

7. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny i1 nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

§ 48
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju w
stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow, jaskrawych
kolorow, ubranie powinno zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch, nogi do kolan itp.)
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, opcjonalnie elegancka sukienka w
tych kolorach,
2) chlopcy: czarne lub granatowe dlugie spodnie, elegancka koszula w stosownych kolorach,
opcjonalnie garnitur.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym i sali gimnastycznej uczniéw obowiazuje obuwie zamienne lub
sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow.
5. W szkole zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 49
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,



12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

17) pomocy materialnej,

18) uczen ma prawo do wolno$ci wypowiedzi zgodnej z wlasnym $wiatopogladem:

a) mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat waznych spraw w zyciu szkoty, samorzadu,

b) mozliwo$¢ wyrazania opinii, przedstawianie stanowiska we wtasnej sprawie,

) wypowiedzi ucznia dotyczace pkt. a i b muszg odpowiada¢ powszechnie przyjetym formom
kulturalnej wypowiedzi,

19) uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia, wyznania:

a) mozliwos¢ uzewnetrznienia w formach powszechnie przyjetych lub nie ujawniania
przekonan religijnych i $wiatopogladowych,

b) godnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu i statusu
materialnego.

§ 50
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji 0 Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 51
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,



¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) przedtozenia usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych lub innych
obowigzkowych, do 7 dni od stawienia si¢ na zajecia;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowicka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, napojow energetyzujacych itp.,

14) nie uzywania narkotykoéw ani innych §rodkéw odurzajacych, dopalaczy,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowiazani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) dostosowania si¢ do obowigzujacych w szkole zasad co do stroju szkolnego: nie nosic¢
strojow, fryzur wskazujacych na przynaleznos$¢ do jakiej§ subkultury,

18) nie przynoszenia na teren szkoty kosztownosci, przedmiotow o znacznej wartoSci
poniewaz w przypadku ich zagini¢cia szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci,

19) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu ( noze, petardy
itp.) oraz jakichkolwiek materiatdéw pornograficznych,

20) przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty: Telefonu uczen moze uzy¢ tylko w nastepujacych sytuacjach :

a) za zgoda nauczyciela w celu koniecznego kontaktu z rodzicami,

b) za zgoda dyrektora szkoty jezeli zamierza rejestrowac obraz i dzwigk w celu wzbogacenia
procesu wychowawczo- dydaktycznego,

C) zazgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym,

d) poza sytuacjami opisanymi w podpunktach a , b, ¢ w szkole obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefondow komorkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw oraz uroczystosci
szkolnych,

e) uczniowi, ktory notorycznie tamie zakaz przedstawiony w podpunkcie d) nauczyciel moze
zabra¢ wylaczony telefon do depozytu a odebra¢ go moze tylko rodzic.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do



1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 52
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) list gratulacyjny dla rodzicow
7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow, samorzad uczniowski lub nauczyciela w formie
ksigzki, wycieczki, biletu do kina itp.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegolne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody, rowniez przyznanej przez dyrektora szkotly, uczen i jego
rodzice mogg wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7
dni od jej przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje sprawe, o ktorej mowa w pkt.3, w terminie 14 dni. Dyrektor moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§53
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu,
regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczeg6lnosci:
a) ponizanie, stosowanie grozb karalnych, zastraszanie, razace naruszenie nietykalnos$ci
cielesnej, ngkanie, pigtnowanie innych,
b) obraz¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty m.in. przez wulgarne wypowiedzi pod ich
adresem, naruszenie nietykalnosci cielesne;.



2) brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych (flagi, godta, krzyza, sztandaru szkoty
itp.),

3) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia swojego 1 innych,

4) umyslne zniszczenie mienia szkoty, wandalizm.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen ponosi konsekwencje dokonanych przez siebie czynow/wyboréw a dodatkowo moze
ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) zawieszenie w prawie korzystania z przywilejow ucznia (wycieczki szkolnej, wyjs$cia do
kina, dyskoteki szkolnej itp.),

5) obnizenie oceny z zachowania,

6) zdjecie z funkcji pelnionej w szkole,

7) nagana dyrektora szkoty,

8) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

5. W szczegolnie razacych sytuacjach kary mogg by¢ zastosowane lacznie, z zastrzezeniem, ze
nie wigcej niz 3.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

7. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 54
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Slaskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-8 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.
2. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.

§ 55
1. Od kazdej natozonej kary, rowniez natozonej przez dyrektora szkoty, uczen i jego rodzice
moga wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej nalozenia.



2. Dyrektor rozpatruje sprawe, o ktorej mowa w pkt.1, w terminie 14 dni. Dyrektor moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi co
osiggnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc,
a w szczeg6lnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57



1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci, badz poinformowanie poprzez dziennik elektroniczny;

¢) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowaweca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci, badz poinformowanie poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 58
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
3) w wyjatkowych sytuacjach uczen lub jego rodzice moga zwrdcic si¢ o kserokopi¢ pracy
pisemne;j.



§ 59
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych w ustawie.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w
ustawie.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych w ustawie.

§ 60
1. Biezace oceny w klasach I-1III, biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym i $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie
dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.
3. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny, w ktorym wpisuje si¢ wszystkie oceny i w ten
sposob sg one dostepne do wgladu dla uczniéw i rodzicéw na biezaco.
4. Wystawiajac oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe nalezy bra¢ pod uwage srednig wazong
obliczong przez dziennik, jednak ostateczna decyzja o wysokosci oceny nalezy do nauczyciela
przedmiotu:
1) Sugerowane oceny wg $redniej wazonej:

a) $rednia 1,00-1,74 ocena niedostateczna
b) $rednia 1,75-2,74 ocena dopuszczajaca
C) $rednia 2,75-3,74 ocena dostateczna
d) érednia 3,75-4,74 ocena dobra

e) srednia 4,75-5,74 ocena bardzo dobra
f) $rednia 5,50-6,00 ocena celujaca

5. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegodlnych obszarow edukacyjnych ujetych w programie nauczania dla drugiego etapu
edukacyjnego;



2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petlny zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, popetnit nieznaczne btedy, ktore
pozwalaja na zrozumienie wszystkich obszarow;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci Z
poszczeg6lnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
obszarow;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezb¢dnego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.

6. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

7. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, techniki , muzyki i plastyki nalezy
szczegolnie bra¢ pod uwage zaangazowanie, wysilek ucznia, a takze systematyczny udzial
ucznia w zaj¢ciach.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw:

1) prace klasowe / sprawdziany — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajec¢
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz
z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace/sprawdziany, w jednym dniu tylko
jedna, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, brak wpisu do
dziennika jest jednoznaczny z rezygnacja z zapowiedzianego ustnie sprawdzianu,

b) prace pisemne powinny by¢ ocenione do dwoch tygodni,

C) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z cata
klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni ustalonym z nauczycielem. W razie
nie wywigzania si¢ z tego obowigzku uczen otrzyma z tej pracy ocen¢ niedostateczna,

d) uczen przylapany na odpisywaniu oraz uczen , ktéry uciekt z lekcji na ktorej miat si¢ odby¢
sprawdzian otrzymuje z tej pracy ocen niedostateczng i traci przywilej poprawy tego
sprawdzianu;

2) wypowiedzi ustne;

3) prace domowe krotkoterminowe;

4) prace domowe dtugoterminowe;

5) testy;

6) kartkowki i minikartkowki; ;

7) prace na lekcji, w tym zespotowe;

8) wytwory uczniowskie

9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, uzupetnienie zeszytu ¢wiczen

10) przygotowanie do zajec.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych i sprawdzianow nalezy bra¢ pod uwage ponizsze kryterium
procentowe:

1) 100 % - stopien celujacy;



2) 99 % -90% - stopien bardzo dobry;
3) 89% - 75% - stopien dobry;

4) 74% -50% - stopien dostateczny;
5) 49% -31% - stopien dopuszczajacy;

6) 30% - 0% - stopien niedostateczny.
10. W klasach I-I1II srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

11. Szczegotowe Kryteria oceniania klas I-III okre$lajg przedmiotowe zasady oceniania
edukacji wczesnoszkolnej.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

1) na przedmiocie, ktory realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo minimalna
ilo$¢ ocen biezacych wynosi 3 ;

2) na przedmiocie, ktory realizowany jest w wymiarze wiecej niz jedna godzina tygodniowo
minimalna ilo§¢ ocen biezacych wynosi 5.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia w dzienniku elektronicznym legendy
dotyczacej otrzymanych przez ucznia ocen biezacych.

14. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka przez dziennik
elektroniczny, podczas wywiadowek i zebran z rodzicami, ktore sa co najmniej cztery w ciggu
roku oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 61
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-IIT $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny oraz ilo$¢ punktow zdobytych przez ucznia okreslonych
w punktowym systemie oceniania zachowania, ktory stanowi zalacznik nr 1 do Statutu. Za



punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng
pozytywna.

5. W szkole obowigzuja nast¢pujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) daje przyktad wysokiej kultury osobiste;j,

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udzial olimpiadach
przedmiotowych, konkursach,

C) jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom,

d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,

e) wzorowo wypetnia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,

f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty,

g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

h) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

i) ma wilasciwy stosunek do innych ludzi,

j) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami,

K) uzyskat powyzej 30 punktow dodatnich w punktowych zasadach oceniania zachowania

I) nie miat wigcej niz 6 punktow ujemnych;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie i systematycznie uczgszcza do szkoty,

b) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) cechuje go kultura osobista,

d) przestrzega postanowien statutu,

e) respektuje zasady wspotzycia oraz normy etyczne,

f) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,

g) jest aktywny spotecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy,

h) usprawiedliwia w terminie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych,

1) uzyskatl pomiedzy 20-29 punktow dodatnich w punktowym systemie oceniania zachowania
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) szanuje mienie spoteczne,

b) wywiazuje si¢ z podjetych dziatan,

€) w miare punktualnie uczegszcza do szkoty (do 3 spoznien),

d) nie zawsze pracuje systematycznie,

e) opuscit do 3 godzin nieusprawiedliwionych,

f) pracuje w miar¢ swoich mozliwosci,

g) uzyskat pomiedzy 10-19 punktéw dodatnich w punktowym systemie oceniania zachowania
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwosci,

b) sporadycznie tamie przepisy statutu i ogolnie przyjete normy
wspolzycia w zbiorowosci szkolne;,

C) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

d) spdznia si¢ do szkoty (do 5 spdznien),

e) opuscit do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

f) uzyskat pomiedzy 0-9 punktéw dodatnich w punktowych zasadach oceniania zachowania
5) zachowanie niecodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:



a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez  usprawiedliwienia  (do 20
godzin nieusprawiedliwionych),

b) jest nicobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

C) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig

d) dezorganizuje prace kolegow,

e) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdznia si¢ na lekcje (ma do 10 spoznien),

f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne,

g) niegrzecznie i niestosownie odzywa si¢ do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

h) jest arogancki w stosunku do kolegéw (bojki, zaczepki),

1) nie respektuje uwag nauczycieli,

J) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegdéw i innych osob,

k) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

1) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw i religii

m)uzyskat pomiedzy 1-22 punktow ujemnych w punktowym systemie oceniania zachowania
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (wigcej niz 20  godzin
nieusprawiedliwionych),

b) jest nieobowigzkowy i arogancki,

c) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych,

d) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegéw i innych o0sob,

e) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

f) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) wchodzi w konflikt z prawem (np. wyludzenie, kradziez)

h) jest agresywny w stosunku do kolegow (bojki, pobicia),

i) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty

J) uzyskat powyzej 23 punktow ujemnych w punktowym systemie oceniania zachowania

6. Przy ustalaniu $rddrocznej 1 rocznej oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia zachowania lub inne rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie — na podstawie opinii ZPPP lub poradni specjalistycznej, orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, zindywidualizowanej $ciezki rozwoju itp.

7. Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednocze$nie przewidywana oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na $rodrocznym zebraniu rodzicéw, a uczen nie
pdzniej niz do dnia $rodrocznej klasyfikacji.

8. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w sytuacji gdy uczen uzyskatl ocene poprawna i wyzsza:

a) uczen lub jego rodzice w terminie 5 dni od $rodrocznego zebrania rodzicow sktadajg do
wychowawcy ustnie wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania;

b) wychowawca okresla warunki konieczne do spelnienia, aby uzyska¢ oczekiwang oceng,
pamietajac ,ze ocena roczna zachowania jest oceng zachowania w catym roku szkolnym i ocena
srddroczna bedzie sktadowa oceny rocznej;

2) w sytuacji gdy uczen otrzymat oceng nieodpowiednig lub naganna:



a) uczen lub jego rodzice w terminie 5 dni od $rédrocznego zebrania rodzicow sktadajg do
wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania;

b) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia, ktore
muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;

C) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjna roczng ocen¢ zachowania,
maksymalnie poprawng , jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu.

9. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, a takze jesli uczen wypehni
postanowienia kontraktu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, wychowawca moze odstgpi¢ od
uwzgledniania poszczegolnych sktadnikow oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
zachowania.

§ 62
1. Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w potowie
stycznia przed feriami zimowymi. Konkretny termin ustala dyrektor w formie zarzadzenia.
3. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 63
1. O ustalonej ocenie $rddrocznej lub rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych uczen jest informowany najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.
2. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen 1 jego rodzice sa informowani na zebraniu rodzicow w maju danego roku:
1) Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie przez ucznia
do zeszytu korespondencji, dziennik elektroniczny oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty;
2) Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o
przewidywanych ocenach;
3) Wyzsza od przewidywanej roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetnieniu wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lonych na dang oceng przez nauczyciela oraz



wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej lub ustnej;

4) Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i
jego rodzicami;

5) Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

3. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 64
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Warunki 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego okresla tryb przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych stanowigcy odrebny dokument.

§ 65
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 66



1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

5. Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 67
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki i forme¢ egzaminu poprawkowego okresla tryb przeprowadzania egzamindw
poprawkowych stanowiacy odrebny dokument.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.



§ 68a

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 68b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen



fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 68c.
1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 68d.
1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
ocena wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 68e.
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69



1. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to m.in.:
1) mata i duza pieczg¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:

,»,Szkota Podstawowa nr 23 im. Jozefa Drozdza w Bielsku-Biate;j”;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresci:
»Szkota Podstawowa nr 23 im. Jozefa Drozdza ul. Karpacka 150, 43-316 Bielsko-Biata

tel. 33 8114013~
oraz piecze¢ przeznaczona do realizowania zakupow ze $rodkéw budzetowych w zwigzku z
centralizacjg VAT:
,Miasto Bielsko-Biata Szkota Podstawowa nr 23 im. Jozefa Drozdza ul. Karpacka 150
43-300 Bielsko-Biata
NIP93726869902”
3) pieczgcie imienne dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoty, sekretarza i kierownika
gospodarczego
Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrgbne przepisy. Szczegdlowy wykaz
pieczeci znajduje sie w dokumentacji kancelaryjne;.
2. Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 70
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 71

1. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1. wrzesnia 2022 uchwalony uchwata nr 13 2021/2022
2. Traci moc statut z dnial5 wrzesnia 2020 uchwalony uchwata nr 5/ 2020-2021.

Zatwierdzam



